GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.

22 NiSAN 2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILI PAY SAHIPLERi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. GIRiS ve GENEL BiLGILENDIRME

Sirketimizin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi,
glindemdeki maddeleri goriismek ve karara baglamak lzere 22 Nisan 2025 Sali Giinii saat
10:00'da_Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye Mahallesi Cendere Caddesi No:15
Kagithane/istanbul adresinde toplanacaktir.

1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal
Tablolar ve Dipnotlari, Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorisli, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi
hakkindaki teklifi, Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporlari, Bagimsiz Yénetim Kurulu
adaylari hakkinda bilgilendirme, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’'na
Katim Prosediri ve Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan
03.01.2014 tarih ve 2887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari, Genel
Kurul toplantisindan (¢ hafta Oncesinden itibaren; Sirketimiz Merkezi’'nde, Sirketimizin
www.gelecekvarlik.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu

A.S.nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”) pay sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

2. SERMAYE PiYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA “EK” ACIKLAMALAR

Sirketimizin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Kurumsal
Yonetim Tebligi dizenlemeleri uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

2.1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

a) Agiklamanin yapildigi 12/03/2025 tarihi itibariyla Sirketimiz ortakhk yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki:

Sirketin kayitl sermaye tavani 630.000.000 — (AltiyGzotuzmilyon) TL olup, ¢ikarilmis sermayesi
tamami 6denmis 139.700.000.- (ylzotuzdokuzmilyonyediylizbin) TL olup, beheri 1.- (bir) TL
nominal degerde nama yazi 139.700.000 (ylzotuzdokuzmilyonyediyiizbin) adet paya
boélinmustir. Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

isbu Bilgilendirme Dokiimanr’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini
gOsteren toplam pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:
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Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Sermayedeki Payi Sermayedeki Oy Hakki
Unvani (TL) Payi(%) Orani(%)
Fiba Holding A.S. 97.653.021 69,902 69,902
Murat Ozyegin 7.821.741 5,599 5,599
Aysecan Ozyegin Oktay 7.821.740 5,599 5,599
Halka Agik Kisim 26.400.000 18,898 18,898
Toplam 139.700.000 100 100

b) imtiyazh pay varsa imtiyaza iliskin agiklama:
Gelecek Varlik Yonetimi A.S.’nin sermayesini olusturan paylarinin higbiri imtiyazli degildir.

2.2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini onemli dlgilide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3. Genel kurul toplanti giindeminde Yénetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu liyeligi adayligi ortakhiga iletilen kisiler
hakkinda agiklamalar ve segilmeleri durumunda ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi:

Genel Kurul Toplantisi glindeminde Yonetim Kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
konulari yer almamaktadir.

2.4. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimai iliskileri
Bolimi’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Esas sozlesme degisikligine iliskin bilgi:

Sirketimizin 22 Nisan 2025 tarihinde icra edilecek Olagan Genel Kurul Toplantisi glindeminde
esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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3. GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR
3.1. Agilis ve Toplanti Bagskanligi’nin olusturulmasi.

Esas Sézlesmemizin 11’nci maddesi geregi Genel Kurul’a, Yénetim Kurulu Baskani veya onun
yoklugunda Yénetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik edecektir. Yénetim Kurulu Baskani veya
Yénetim Kurulu Baskan Vekili’nin mevcut olmamasi halinde, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin ¢ogunluk oyuyla pay sahipleri arasindan divan (toplanti) baskani, ayrica bir katip ve
bir oy toplama memuru segilecektir. EGKS’deki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
igin toplanti baskani tarafindan uzman kisiler de gérevlendirilebilir. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Genel Kurul
Yénetmeligi”) dogrultusunda Genel Kurul'da alinan kararlar toplanti baskanhdi tarafindan
tutanaga yazihr.

3.2. 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi.

TTK ile Genel Kurul Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin 8. maddesi uyarinca kurumsal yénetim ilkeleri ile siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigina ve bunlarin sonuglarina iliskin a¢iklamalan da iceren 01.01.2024-
31.12.2024 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunacak ve
miizakere edilecektir (s6z konusu dokiimana Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr)
veya www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

3.3. 2024 yilina ait Denetgi raporlarinin okunmasi.

TTK ile Genel Kurul Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda 01.01.2024- 31.12.2024 hesap
dénemine ait Denetci Raporu Genel Kurul’da okunacaktir (séz konusu dokiimana Sirketimiz
Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya www.gelecekvarlik.com.tr
internet adresimizden ulasilabilir).

3.4. 2024 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

TTK ile Genel Kurul Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda 01.01.2024- 31.12.2024 hesap
dénemine ait finansal tablolar ve dipnotlari Genel Kurul’da okunacak, gériise acilacak ve onaya
sunulacaktir (séz konusu dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) veya
www.gelecekvarlik.com.tr internet adresimizden ulasilabilir).

3.5. Yonetim Kurulu liyelerinin ibrasi.

TTK ile Genel Kurul Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili
faaliyet ve islemlerinden étiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.6. Yonetim Kurulu’nun, 2024 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

Yénetim Kurulumuzun 26.03.2025 tarihinde aldigi karar ile,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri, Sirket Esas S6zlesmesi'nin 17. maddesi ve Kar Dagitim
Politikasi cergevesinde,
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- BDDK Diizenlemelerine gére hazirlanan konsolide olmayan finansal tablolara gére net
dénem kérindan ayrilmasi gereken %5 oranindaki I. Tertip yasal yedek akgenin, 31.12.2023
itibariyla kayitlarda yer alan sermayenin %20'lik sinirina ulasmasi nedeniyle 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 2024 yili igin ayriilmamasina,

- Kalan 1.182.027.361,39 TL tutarindaki net dagitilabilir dénem kdrindan pay sahiplerimize;
6.985.000,00 TL birinci kér payi, 343.015.000,00 TL ikinci kdr payi olmak lizere toplam
350.000.000 TL nakit kér payi 6denmesine

- 38112.777,78 TL Il. Tertip yasal yedek akge ayrilmasina,

- 1.620.706,67 TL'lik kismi gayrimenkul satis kazancindan 5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 5. maddesinin 1/e bendi ¢ercevesinde, 30.000.000 TL'lik kisminin ise Kurumlar
Vergisi Kanununun 10/g maddesi kapsaminda girisim sermayesi yatirim fonu paylarinin satin
alinmasi  amaciyla girisim sermayesi yatirm fonuna aktarilmak lizere toplam
31.620.706,67TL'nin 6zel yedek olarak ayrilmasina

- kalan 762.293.876,94 TL'nin olaganiistii yedeklere aktariimasina

- Isbu esaslar uyarinca hazirlanan ekteki Kar Dagitim Tablosu uyarinca belirlenen miktarlarin
24.04.2025 tarihinden itibaren nakit olarak dagitiimasi hususlarinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasina

karar verilmistir.

3.7. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-e maddesi uyarinca hesaplanan tasinmaz satis
kazanci istisnasinin, onceki dénem karlari hesabindan diger sermaye yedekleri
hesabina aktarilmasi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-e maddesi uyarinca hesaplanan tasinmaz satis kazanci
istisnasinin, 6nceki dénem karlari hesabindan diger sermaye yedekleri hesabina aktariimasi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir..

3.8. Yonetim Kurulu’'na, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-19.1 sayih Kar Payi Tebligi
kapsaminda, 2025 yili hesap donemi i¢in kar payi avansi dagitimina karar vermek iizere
yetki verilmesinin onaylanmasi.

Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin 17°nci maddesinde;

“Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet dénemi ile sinirl kalmak lizere pay sahiplerine kar
payi avansi dagitilmasina karar verebilir.”

... hiikmii yer almaktadir.

Sirketimizin 2024 yili faaliyetleri sonucu, TTK, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"),
SPK’nin 11.19.1 sayill Kér Payi Tebligi hiikiimlerine uygun olarak, Yénetim Kurulu’na 2025 yili
hesap dénemi igin kdr payr avansi dagitimina karar vermek lizere tutar, zaman ve kosullarinin
tespiti ile ilgili olarak yetki verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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3.9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2024 yili igerisinde yaptigi
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2025 yilinda yapilacak
bagislar icin st sinir belirlenmesi.

Sirketimiz Genel Kurulu tarafindan alinan 12.04.2023 tarihli karar uyarinca yapilan bagdislar ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca Sirketimizin
2024 yili icinde yaptigi badislar hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirmeyi amaglayan giindem
maddesidir. Bilgilendirme sonrasi 2025 yilinda yapilacak badislar icin Genel Kurulca (st sinir
belirlenecektir.

3.10. Denetginin se¢imi.

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan Denetgi olarak énerilen DRT BAGIMSIZ DENETIM VE
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.’nin badimsiz denetim hizmetlerinin alinacagi
bagimsiz denetim kurulusu olarak belirlemis olup, s6z konusu bagimsiz denetim kurulusunun
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca denetgi olarak belirlenmek lizere
Sirketimiz Genel Kurul’'unun onayina sunulmasina karar verilmistir

3.11. Yonetim Kurulu lyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

TTK ve Genel Kurul Yénetmeligi hiikiimleri ile Esas S6zlesmemizde yer alan esaslar gercevesinde
Yénetim Kurulu baskan ve liyelerinin huzur hakki, licret, ikramiye ve prim gibi haklari ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

3.12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda
hazirlanan "Pay Geri Alim Programi"nin genel kurulun onayina sunulmasi ve soz
konusu program kapsaminda yonetim kuruluna vyetki verilmesi hususunun
goriisiilerek karara baglanmasi.

Yénetim Kurulu tarafindan sunulan Geri alim programinin onaylanmasi ve séz konusu program
kapsaminda yénetim kuruluna yetki verilmesi hususu Genel Kurul toplantisinda gérisiilerek
karara baglanacaktir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 28.03.2025 tarrihli toplantisinda

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 379’uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun (“Kanun” veya “SPKn.”) 22’nci maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“Kurul” veya
“SPK”) tarafindan 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1 sayil
“Geri Alinan Paylar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun geri alinan
paylara iliskin ilke Kararlari ve duyurularinda yer verilen hususlar dikkate alinarak

- Geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin 4.191.000 lot ve azami fonun ise en fazla
160.000.000 TL olarak belirlenmesine,

- Sirket paylarinin geri alimina iliskin azami siirenin pay geri alim programinin genel kurul onay
tarihinden itibaren en fazla 3 (ii¢) yil gecerli olmasina,

-Ekte yer alan "Gelecek Varlik Yonetimi A.S. Pay Geri Alim Programi” nin 22.04.2025 tarihinde
gerceklestirilecek Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Genel Kurul’un onayina sunulmasina,

Karar verilmistir.
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3.13. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’nci ve 396’nci maddeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasadi” bashdini
tasiyan 395’inci ve “Rekabet Yasadi” basligini tasiyan 396°inci maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

3.14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-17.1) sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6.) numarali kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi.

ilgili Kurumsal Yénetim ilkesi dogrultusunda, 2024 yili icerisinde ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli islemlerin bulunup bulunmadigi hususunda pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

3.15. Dilek ve temenniler.

EKLER

1) Kar Dagitim Tablosu
2) Geri Alim Programi

3) Vekaletname Ornegi.
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EK-1

GELECEK VARLIK YONETiMI A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikarilmis Sermaye 139.700.000,00
2 | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 259.165.492,78
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi: imtiyaz Yoktur

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore

3 D6énem Kar 1.167.305.746,06 1.167.305.746,06
4 | Odenecek Vergiler (-) 312.183.677,51 312.183.677,51
5 Net Dénem Kan (=) 855.122.068,55 855.122.068,55
6 | Gecmis Yillar Zararlari (-)
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 8.405.839,65 8.405.839,65
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 846.716.228,90 846.716.228,90
9 |Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 23.794.326,21
Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis
10 Net Dagitilabilir Dénem Kari 870.510.555,11
Ortaklara Birinci Temetti 6.985.000,00 6.985.000,00
Nakit 6.985.000,00 6.985.000,00
11
Bedelsiz
Toplam 6.985.000,00 6.985.000,00

12 |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan

13 | Yonetim kurulu Gyelerine, ¢alisanlara vb.'e temetti

14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

15 | Ortaklar ikinci Temetti 121.283.300,00 121.283.300,00
16 |ikinci Tertip Yasal Yedek akce 13.475.922,22 13.475.922,22
17 | Statli Yedekleri
18 | Ozel Yedekler 85.929.068,51 85.929.068,51
19 | OLAGANUSTU YEDEK 619.042.938,17 619.042.938,17
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kan
20 - Olaganiistu Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
. . DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI / NET : "
GRUBU DACITILABILIR iSABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT(*) - 128.268.300,00 - 15,15 0,9181696 | 91,81696
NET - 115.441.470,00 - 13,63 0,8263526 | 82,63526

(*) Net hesaplama, %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagl varsayimi ile yapilmistir. Tam mikellef
kurumlar ile Tiirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar miikellef kurumlara yapilan
nakit kar payr 6demeleri lizerinden % 10 oraninda vergi kesintisi yapilmayacaktir.
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EK-2
GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.
PAY GERIi ALIM PROGRAMI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Gelecek Varlik Yonetimi A.S./nin (“Gelecek Varlik” veya “Sirket”) sermayesini temsil eden paylarin,
Gelecek Varlik’in kendisi tarafindan Borsa istanbul A.S.’den (“Borsa”) satin alinmasina iliskin Pay Geri Alim Programi’nin
(“Geri Alim Programi” veya “Program”) amag ve kapsami, Gelecek Varlik’in kendi paylarini Borsa’da satin almasina ve
satin alinan paylarin elden gikarilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemekten ibarettir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Program; 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 379’uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun (“Kanun” veya “SPKn.”) 22'nci maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“Kurul” veya “SPK”) tarafindan
03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi” (“Teblig”)
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun geri alinan paylara iliskin ilke Kararlari ve duyurularinda yer verilen hususlar
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu Program’da gecen;

Borsa: Borsa Istanbul A.S."yi,

b. Gerialim: Teblig kapsaminda Gelecek Varlk’in kendisi tarafindan Borsa’da ortaklik paylarini satin alinmasini,

c. Geri alim programi/Program: Sirket sermayesini temsil eden paylardan Borsa‘da islem gorir nitelikte olanlarin,
Gelecek Varlik tarafindan Teblig hikimleri kapsaminda Borsa’dan satin alinmasina, satin alinan paylarin elden
cikarilmasina ve bu hususlarin kamuya aciklanmasina iliskin olarak Teblig’de belirlenen gercevede hazirlanip,
Gelecek Varlik Genel Kurulu tarafindan onaylanan isbu usul ve esaslari,

Geri alinan paylar: Teblig kapsaminda Gelecek Varlik'in kendisi tarafindan satin alinan kendi paylarini,
Kanun/SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nu,

Kurul/SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu,

Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1
sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’ni,

Sirket/Gelecek Varlik: Gelecek Varlik Yonetimi A.S. ni

TMS/TFRS: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yururlige konulmus olan
Tlrkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlari,

i TTK: 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nu

... ifade eder.

[+}]

- s

= o

IKINCi BOLUM
Geri Ahm Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme
Geri Ahm Programina iliskin Yetkilendirme

MADDE 4 - (1) Geri Ahm Programi’na gore Gelecek Varlik'in geri alim yapabilmesi icin Gelecek Varlik Genel
Kurulu’nun Yénetim Kurulunu yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan isbu
Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle verilir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurul
toplantisinda onaylanmasi ile yetkilendirilen Yénetim Kurulu, bu yetkiyi kendisi kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek
veya tlzel kisilerile ilgili sirket organlarina da devredebilir.
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(2) Yonetim Kurulu, Genel Kurul’'un onayini takiben, geri alim siiresi boyunca, Geri Alim Programi’nin yiritilmesinde
tam yetkilidir. Geri Ahm Programi’nin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi Yonetim Kuruluna verilen bir yetki niteliginde
olup, Program’in onaylanmasi Program kapsaminda taninan geri alim yetkisinin kullanilacagina dair bir taahhit degildir
ve bu sekilde yorumlanamaz. Miicbir sebeplerin, olaganusti sartlarin, ekonomik ve ticari kosullarin, piyasa sartlarinin,
Borsa’daki islem hacimlerinin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun olmamasi halinde, Sirket Yénetim Kurulu
Geri Alim Programi’ni hi¢ baslatmayabilecegi gibi, devam eden Geri Alim Programi’nin sona erdirilmesi konusunda da
yetkilidir. Geri Alim Programi dahilinde farkli zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alim yapilabilir.

(3) Geri Alim Programi’nin onaylanacagi genel kurul toplantisinda, TTK’nin 418’inci maddesinde yer alan toplanti ve
karar nisaplari uygulanir.

(4) Geri Alim Programi gercevesinde gerceklestirilen islemler Gelecek Varlik’in ilgili islemlerden sonra yapilacak ilk
Genel Kurul toplantilarinda ortaklarin bilgisine sunulur.

Geri Alm Programinin Unsurlari
MADDE 5 - Geri Alim Programi’nin unsurlari asagidaki sekilde diizenlenmistir;
a. Geri alimin amaci:

Kiresel capta yasanabilecek olumsuz ekonomik kosullar veya benzeri dissal faktorler ile tilkemizin bulundugu cografyada
ortaya cikabilecek jeopolitik riskler ile yasanabilecek diger ekonomik gelismelerin etkisiyle Gelecek Varlik'in borsada
olusan hisse fiyatinin (Borsa’daki fiyat hareketleri neticesinde olusan Sirket Degeri’nin), belirli donemlerde Sirket’in
temel blyikliikleri veya fiili performansi ile ilgili Borsa endekslerindeki seyirle uyumsuz oldugu dénemler s6z konusu
olabilmektedir.

Bu tip 6zellik arz eden donemlerde Genel Kurul’'un tanidig yetki ile Geri Alim Programi siresi igerisinde Borsa’da
olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olustugunda Sirket’in kendi paylarini Borsa’dan satin almak
suretiyle pay fiyatinin saglikli ve istikrarli olusumuna katkida bulunulmasi amaglanmakta olup bu program herhangi bir
taahht icermemektedir.

b. Varsa Geri Alim Programi’nin uygulanacagi siire:
Geri Alim Programi’nin siiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandigi genel kurul tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.
c. Geri alima konu azami pay sayisi:

Sirket Esas SOzlesmesi’nin 6’'nci maddesi uyarinca Sirket’in 139.700.000 TL (yUzotuzdokuzmilyonyediytzbinTarklirasi)
tutarindaki ¢cikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Tark Lirasi itibari degerde 139.700.000 (ytzotuzdokuzmilyonyediyizbin)
adet paya bolinmis olup, cikarilmis sermayenin %3’U (ylzde 3) 4.191.000 (doértmilyonylizdoksanbirbin) adet paya
tekabil etmektedir. Program kapsaminda Sirket'in azami 4.191.000 TL (dortmilyonylizdoksanbirbinTurklirasi)
tutarindaki sermayesi 4.191.000 (dortmilyonyilizdoksanbirbin) lot payi ifade etmektedir. Geri alinan paylardan Program
suresince elden ¢ikarilanlar bu oranin/tutarin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmayacaktir.

SPK’nin muhtelif tarihlerde yayinlamis oldugu duyuru ve ilke kararlari icerisinde geri alima yonelik diizenlemeler de
dikkate alinarak Yonetim Kurulu karari ile bu sinir asilabilir. Bu sinir asilarak islem yapilmasi durumunda, islemleri takip
eden ilk Genel Kurul Toplantisi’nda Genel Kurul’a bilgi verilir.

¢. Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasini takiben programin sonlandirilacagi:

Geri alima konu azami pay sayisina ya da azami fon tutarina ulasilmasi durumunda Geri Alim Programi sona erdirilecek
olup, Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un verdigi yetkiye istinaden isbu Program kapsaminda siirenin bitiminden énce
de Program’i sonlandirabilir.
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d. Geri alima konu paylar igin belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak belirlenen alt ve iist
fiyat limitleri ile fiyatin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda bu hususun nasil dikkate
alinacag:i:

Geri alima konu paylar icin herhangi bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak belirlenen alt ve Ust fiyat
limiti bulunmamaktadir. Bu nedenle, Program’in suresi icerisinde Sirket’in sermaye artirrmi ve/veya kar dagitimi
yapmasinin bir etkisi olmasi beklenmemektedir.

e. Belirlenmigse program siiresince geri alinan paylarin satis esaslari (elden ¢ikarilmasi ve/veya itfa edilmesi):
Geri alinan paylarin satis esaslarini mevzuat cercevesinde diledigi gibi belirleme yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na aittir.
f. Geri alim igin ayrilan fonun toplam tutari ve kaynagi:

Pay geri alim islemlerinde kullanilacak fonun toplam tutari 160.000.000 TL (yuzellimilyonTurklirasi) olup Sirket’in kendi
kaynaklari ve faaliyetlerinden saglanan gelirden karsilanacaktir. Geri alinan paylarin toplam bedeli, SPK diizenlemeleri
cercevesinde kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamayacaktir.

SPK’nin muhtelif tarihlerde yayinlamis oldugu duyuru ve ilke kararlari igerisinde geri alima yonelik diizenlemeler de
dikkate alinarak Yonetim Kurulu karari ile bu sinir asilabilir. Bu sinir asilarak islem yapilmasi durumunda, islemleri takip
eden ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda Genel Kurul’a bilgi verilir.

g. Geri alinan ve halen elden gikarilmamis olan paylarin sayisi ve sermayeye orani ile varsa bir dnceki programin
sonuglari:

SPK’nin 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke Karari sonrasinda sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 14.02.2023 tarihinde geri
alim programina yonelik aldig1 karar kapsaminda geri alinan ve halen elden gikarilmamis paylara iliskin bilgiler asagidaki
gibidir.

Geri Alim Sermayeye Geri Alim Agirlikl Ortalama Hisse Alim

Adedi Orani Tutan (TL) Alim Fiyati Fiyat Aralig

Toplam 59.905 %0,0425949 1.090.233,92 18,1994 16,99-20,02
g. Geri Alim Programi’nin ortakhigin finansal durumu ve faaliyet sonuglari lizerindeki muhtemel etkilerine iliskin

aciklamalar:

Geri Alim Programi’nin Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglar (izerinde olumsuz bir etki olusturmayacagi
degerlendirilmektedir.

h. Geri Alim Programi kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh ortakliklara iliskin bilgiler:
Yoktur.
i Yillik ve son li¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhkh ortalama pay fiyati bilgisi:

27.03.2025 tarihi itibariyla, yilhk ve son li¢ aydaki en distk, en yiksek ve agirlikh ortalama pay fiyati (Tlrk Lirasi) bilgileri
su sekildedir;

(TL) En diisiik En Yiiksek Agirliklh Ortalama
Ahm Fiyati
Son 1 yil 36.50 54.35 45,10
Son 3 Ay 42.00 54.35 48,17
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j. iligkili taraflarin bu islemden saglayacagi faydalar:
iliskili taraflarin bu islemden saglayacagi 6zel bir fayda bulunmamaktadir.
UcUNcU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Hususlar

MADDE 6 - Geri alinan paylara iliskin islem sinirlari ve kamuyu aydinlatma da dahil olmak lizere isbu Geri Alim
Programi’nda diizenlenmeyen hususlarda, Kurul’un Teblig, ilke Karari ve duyurularinda yer alan ilgili hiikkiimler uygulanir.

Mevzuat Degisikligi

MADDE 7 - (1) Geri Ahm Programi siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi durumunda, Geri Aim
Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olan hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Teblig ve/veya ilgili mevzuattaki degisiklikler ile Geri Alim Programi’'nda yer alan hikiimlerin farkli olmasi halinde,
Sirket Yonetim Kurulu ve yetkilendirme yapilmis ise yetkilendirilen gergek veya tiizel kisiler sirket organlar bunlarin
uygulanip uygulanmamasi hususunda karar vermeye yetkilidir. Bu halde dahi Geri Alim Programi, Sirket tarafindan
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

(3) Mevcut Teblig hikiimleri disinda SPK tarafindan Teblig, ilke Karar, duyuru veya baskaca genel ve &zel nitelikli
kararlarla daha 6nce getirilmis bulunan veya isbu Geri Ahm Programi’nin kabulli sonrasi getirilen farkl esaslar olmasi
halinde Sirket, isbu Geri Aim Programi disinda anilan farkli esaslara gore de geri alim yapmak hususunda tam yetkilidir.
Bu Geri Alim Programi’nin kabul edilmis olmasi, Sirket’in bu farkli esaslara gore ve bu farkli esaslardaki prosediirlere
uyarak geri alim yapmasi hakkini hi¢bir surette ortadan kaldirmaz.

Yiirarluk

MADDE 8 - Geri Alim Programi, Sirket Genel Kurulu’'nun onayi ile birlikte ytrurliige girer.
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EK/3
VEKALETNAME

GELECEK VARLIK YONETiIMI A.S.

GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.’nin 22 Nisan 2025 giinii, saat 10:00’da, Four Points by Sheraton Oteli Hamidiye
Mabhallesi Cendere Caddesi No:15 Kagithane/istanbul adresinde yapilacak olan 2024 Yili Pay Sahipleri Olagan
Genel Kurul Toplantisi’'nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere [ I'yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin;
Adi Soyadi veya Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarasi:

A.  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI:
1. Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

() (a) Vekil tim glindem maddeleri igin kendi gorisl dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
() (b) Vekil Sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
() (c) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa Genel Kurul toplantisi tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi.

2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi.

2024 yilina ait Denetgi raporlarinin okunmasi.

2024 yilina ait Finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi.

SH IR el Bl B B

Yonetim Kurulu’nun, 2024 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabulil veya reddi.

7. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-e maddesi uyarinca hesaplanan tasinmaz satis
kazanci istisnasinin, onceki dénem karlari hesabindan diger sermaye yedekleri
hesabina aktarilmasi hususunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

8.  Yonetim Kurulu’'na, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayih Kar Payl Tebligi
kapsaminda, 2025 yili hesap dénemi icin kar payl avansi dagitimina karar vermek
Gzere yetki verilmesinin onaylanmasi.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2024 yili icerisinde yaptigi
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2025 yilinda yapilacak
bagislar icin Gst sinir belirlenmesi.

10. Denetgcinin Segimi.

11. Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda
hazirlanan "Pay Geri Aim Programi"nin genel kurulun onayina sunulmasi ve soz
konusu program kapsaminda yonetim kuruluna yetki verilmesi hususunun

gorisulerek karara baglanmasi.
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13. Tirk Ticaret Kanunu’nun 395’nci ve 396’nci maddeleri gcergevesinde Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verilmesi.

14. Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu tyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yodneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yénetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

15. Dilek ve temenniler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iligkin 6zel talimatlar:

( ) (a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

( ) (b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

( ) (c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B. PAY SAHiBi ASAGIDAKi SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL ETMESINi iSTEDiGi PAYLARI
BELIRTIR.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:

b) Numarasi/Grubu:

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline/Nama yazili oldugu:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

Adi Soyadi veya Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarasi:
Adresi:

iMmzAsI

Not: Vekaletname’nin noter onayli sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
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